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Plan de lutte contre la violence et l'intimidation

La Loi sur l’instruction publique (LIP)
prévoit que chaque établissement
d’enseignement primaire et
secondaire se dote d’un plan de lutte
contre l’intimidation et la violence.

Notre plan de lutte a été actualisé et
approuvé par le conseil
d’établissement le 2022-06-14. 

Mission:

Offrir les conditions
optimales afin que
chaque élève développe
son plein potentiel.

Cible: Assurer un climat sain et sécuritaire
Que les élèves soient capables d'effectuer un message clair.

Que les élèves soient capables de nommer leur émotions aux adultes et aux autres élèves lors d'un
conflit

Que les élèves utilisent une stratégie pour se calmer lorsqu'une émotion est intense et lors d'un conflit.

Que les élèves soient capables de demander de l'aide lorsqu'ils n'arrivent pas à gérer la situation.

BILAN:
L'outil de cueillette utilisé a permis d'apprécier un maintien au niveau des différentes sphères du climat
scolaire. À la lecture de l'évaluation du mois de mai, l'enseignement des comportements attendus, des
habiletés de résolution de conflit et de gestion de la colère sont identifiés comme des priorités par le
personnel scolaire.
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Révision les postes de surveillance.
Enseignement du message clair.
Identifié les comportement attendus.
Production d'affiches.
Mise en place de Médiaction (1er cycle)
Application règle 2-1-1.
Définition d'un système de soutien au comportement positif.
Clarification des mandats et responsabilités lors des surveilances.
Définition d'horaire et d'équipes pour le soccer.
Plans d’intervention comportementaux et protocoles-élève mis en pla
Définition des comportements attendus.
Précision apportée au code de vie 2023-2024.
Formation des médiateurs et des surveillant.e.s.
Rédaction des règles pour le soccer.
Ateliers de soutien pour les élèves résistants.
Ajout des T.E.S. sur la cour pendant la récréation.
Ateliers aux parents (plateforme ou CREP)

Diminution du nombre de conflits au 1er cycle.
Sentiment de sécurité plus grand.
Application des règles mieux harmonisée.
Rare cas d'intimidation
Favorisé un environnement sain et sécuritaire
Favorisé l'implication des intervenants
Développement du sentiment d'appartenance.

Mise en place du SCP (Individuel, classe, école).
Formation à l'intervention préventive.
Former tous les intervenants à la technique ARASS.
Ateliers de résolution de conflits (TES).
Ateliers de gestion des émotions (colère, etc.) (Psychoéd.).
Groupes de soutien (mercredi PM).
Enseignement explicite et modelage des comportements attendus
(tous les élèves).
Poursuivre Médiaction (formation et activités).
Bonification du plan de surveillance.
Capsules à la radio FFFL.


